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Music Business

Programa de Formacao

Desighacao

Nome: Music Business

Carga Horaria: 200 horas
Duragao: 7 meses
Horario: Tercas e quartas-feiras, das 19h as 22h

Publico-Alvo: Iniciantes e profissionais que pretendam adquirir ou consolidar conhecimentos

tedricos e praticos na drea da curadoria, programagéao, produgao e edigdo musical

Certificagao: Certificado de Formagao Profissional no Curso de Music Business

Descricao

Curso dedicado as estruturas de programacado, producdo, edicdo de conteludos musicais e
eventos. Adequado para iniciantes na area, ou profissionais, o curso de Music Business oferece
todas as ferramentas para uma melhor percecdo e dominio das dareas relacionadas com
trabalho em eventos e salas de concertos, como programador ou produtor, bem como
ferramentas e boas praticas de todo o ciclo de edigdo de discos, do planeamento, a
distribuigdo e recolha de dividendos. Com uma estrutura modular, os formandos terdo acesso a
profissionais de referéncia da area, complementando a formagdo tedrica com trabalho de
campo e culminando com a elaboragédo de um projeto final, que pretende finalizar a formagao,
mas servir também de alavanca para o arranque do percurso profissional. Além dos médulos,
os formandos terdo acesso a 6 semindrios, onde se abordardo algumas especificidades da
area.

Perfil do Formando

No final do curso os formandos deverdo ser capazes de realizar com competéncia e autonomia
as tarefas de criag@o, desenvolvimento e aplicagdo de projetos relacionados com curadoria e
programacdo de artistas, producdo de eventos e edi¢do fonografica. Ao longo do curso, os
formandos sdo acompanhados por formadores de referéncia a nivel nacional e internacional
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nas areas abordadas. Espera-se que este contacto resulte no desenvolvimento de profissionais
capazes de experimentar e sedimentar os conhecimentos, potenciando as capacidades
criativas de cada um, de forma continua e progressiva.

Requisitos de Admissao

Os candidatos deverdo ter no minimo o 9° ano de escolaridade completo e/ou experiéncia
profissional minima na area de estudos ou areas adjacentes.

Deverdo também ter conhecimentos de lingua Inglesa e das tecnologias de informacao e
comunicagao.

Os candidatos poderdo ser submetidos a entrevista de selegéo.

Objetivos de Aprendizagem

Objetivos gerais:
No final do curso, os formandos devem ser capazes de:

e Executar com competéncia e autonomia as tarefas e agdes de curadoria, programacgao
e produgdo de eventos e registos musicais;

e Compreender e interpretar oportunidades nos temas abordados;

e Desenvolver e potenciar competéncias técnicas e criativas para responder as
necessidades e desafios do mundo profissional;

Objetivos especificos:
No final do curso, os formandos devem ser capazes de:

e Reconhecer as metodologias de criagdo e gestdo de meios de programagao e
curadoria;

Reconhecer as metodologias de produgado de espetaculos e eventos;

Reconhecer as metodologias de registo e edi¢cdo de fonogramas, distribuicao e retalho;
Dirigir equipas de recursos humanos dedicadas aos temas abordados;

Dominar as ferramentas de criagéo, edi¢cédo e gestdo de meios e recursos;

Identificar e dominar a linguagem e especificidades da area, sendo capaz de interpretar
oportunidades de criagdo e implementagao de conteudos;
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Conteudos Programaticos

O curso é composto pelos seguintes modulos:

Médulos N° Horas
Introdugdo a Produgao, Curadoria e Edigdo: Estruturas e Modelos 9
Semana de Campo 9
Management / Gestao de Meios e Equipas 15
Seminério | 3
Curadoria e Programacgéo 15
Seminario Il 3
Produgdo, Contratacao e Gestéo 15
Seminario I 3
Edigcdo: A&R, Duplicagao, Contratos 15
Direitos 9
Semindrio IV 3
Distribuigao e Publishing 12
Comunidades e a Musica 12
Seminario V 3
Comunicacao | 9
Comunicacao 12
Financiamento: Marcas, Concursos, Parcerias 12
Seminario VI 3
Projeto Final 38
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Métodos de Formacao e Pratica

Todo o curso sera desenvolvido numa dimensdo predominantemente pratica mas devidamente
alicergada nos fundamentos tedricos, cientificos e artisticos das dreas abrangidas.

As metodologias pedagdgicas de formagao adotadas no presente curso visam potenciar a
eficacia das aprendizagens e das capacidades e competéncias por parte dos formandos. O
curso sera desenvolvido com base no método demonstrativo, ativo, expositivo e interrogativo.

Neste sentido, os métodos mais valorizados serdo o método ativo e demonstrativo, procurando
o envolvimento integral dos formandos e a mobilizagcdo dos saberes, principalmente praticos,
envolvidos no curso, ao conferir ao formando um papel dindmico na apropriagéo e treino de
diversas técnicas: revela conhecimentos sobre os assuntos abordados, toma decisdes, aplica e
treina técnicas diversas e realiza exercicios de aplicagao.

Tal como referido, a par com o método demonstrativo e ativo serdo igualmente mobilizados os
métodos expositivo e interrogativo. O método expositivo tem como objetivo apoiar as primeiras
aprendizagens tedricas dos conteudos do curso, bem como auxiliar nos momentos de
sistematizacgao tedrica dos conteldos do curso, bem como auxiliar nos momentos de
sistematizacdo tedrica. O método interrogativo é por sua vez mobilizado para motivar os
formandos a desenvolverem e a partilharem as suas ideias, através da formulagdo de
perguntas, de forma a complementar e consolidar os conhecimentos adquirido

Tirando partido das valéncias do grupo de formadores da Arda Academy, que para o curso de
Music Business apresenta uma série de profissionais das areas abordadas com uma relagao
intrinseca com a realidade do mercado de trabalho nacional e internacional, os formandos
terdo as melhores condigbes para abordar, interpretar e compreender estes temas, oferecendo
oportunidades de troca de informacgao e criagdo de contactos Unica no mercado.

Com esta metodologia predominantemente pratica, os formandos terdo a possibilidade de
adquirir todos os conhecimentos nas diferentes areas fundamentais da industria de
programagao, produgéo e edi¢do, capacitando para lidar com todas as situagdes que possam
vir a encontrar no mercado de trabalho.

As instalagbes estardo integradas na Arda Music Hub, um hub da industria da musica e do
audiovisual localizado no centro do Porto.

Avaliacao
A avaliagdo das aprendizagens dos formandos basear-se-a numa avaliagdo modular com base:

e no desempenho demonstrado em aula;
e na analise do desempenho nos exercicios realizados e dos projetos desenvolvidos;
e na pontualidade, assiduidade e participacgao.

Além disso, no final do curso cada formando tera que apresentar e defender o seu projeto final,
com um peso de 20% da nota final.
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A avaliagao final do curso sera obtida através da nota de cada médulo na seguinte relagao:

Mdédulos Percentagem da nota final
Introducgdo a Produgao, Curadoria e Edicao: Estruturas e Modelos 8%
Management / Gestdo de Meios e Equipas 6%
Seminario | 2%
Curadoria e Programacgao 6%
Seminério Il 2%
Produgédo, Contratagcdo e Gestao 6%
Seminario llI 2%
Edigcdo: A&R, Duplicagao, Contratos 6%
Direitos 6%
Seminario IV 2%
Distribui¢cao e Publishing 6%
Comunidades e a Musica 6%
Seminario V 2%
Comunicagao | 6%
Comunicagao Il 6%
Financiamento: Marcas, Concursos, Parcerias 6%
Seminario VI 2%
Projeto Final 20%

Para obtengao de aproveitamento no curso, os formandos tém que cumprir as regras de
frequéncia e assiduidade (s6 sdo permitidas faltas a 10% da carga horaria total do curso e,
cumulativamente, os formandos devem frequentar pelo menos 50% da carga horaria de cada
modulo), bem como realizar todas as atividades de avaliagcao previstas para cada médulo e

obter, no final do curso, uma classificagdo média positiva, superior ou igual a 10 valores, numa
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escala quantitativa de 0 a 20 valores, a qual tem uma correspondéncia com uma escala

qualitativa de 0-9 insuficiente, 10-13 suficiente, 14-17 bom, 18-20 muito bom.

Modalidade de Formacao e Forma de Organizacao da

Formacao

Formagao continua | Formag&o presencial

Recursos Pedagogicos

Além da bibliografia especializada das diferentes areas abrangidas no curso, serdo fornecidos
aos formandos manuais especificos desenvolvidos pelos formadores de cada modulo, bem
como arquivos multimédia de referéncia.

Espacos e Equipamentos

Tomando partido das instalagdes da Arda Academy, os alunos terdo acesso a uma sala
dedicada a formagéao tedrica:

e Sala de aula com estagbes de trabalho (MAC OS), devidamente equipadas com acesso
a internet;

e Na semana de campo serdo usadas como instalagdes da formagao trés espagos
culturais da cidade do Porto.

Integracao Profissional

Além da dbvia e estreita ligagdo e integragdo nas diferentes valéncias e dreas de operagéo do
grupo Arda, os formandos beneficiardo da sua inser¢gdo no complexo Arda Music Hub, um
espaco polivalente com principais trés areas de atuagao: gravagao, equipamento audio, e
ensino técnico. Estdo também sediados no complexo outros agentes do sector da industria da
musica e do audiovisual, criando assim sinergias que potenciem os servigos prestados de parte
a parte, mas ao mesmo tempo fornecendo aos nossos formandos uma mais completa
experiéncia do mundo de trabalho nas suas mais diversas vertentes através do contacto com
profissionais de varias vertentes da industria. Esta também patente no mddulo de “Semana de
Campo” que os formandos tenham contacto com 3 entidades referencia da industria, obtendo
com maior facilidade informacdo que permitird compreender e interpretar as actividades e
problematicas do dia a dia destas estruturas tipo, onde porventura se pretendem inserir.
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Certificacao

No final do curso, e conforme a avaliagdo obtida, os formandos receberdo um diploma de
formacao profissional ou de frequéncia de formacao.
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